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Ten geleide 

Platform ACCT vanaf 2020 t.b.v. uitwerking Arbeidsmarktagenda                                                                                                                   
De Raad voor Cultuur en de Sociaal-Economische Raad hebben in 2016 en 2017 geadviseerd dat de 
verbetering van de arbeidsvoorwaarden in de culturele en creatieve sector en het maken van een 
arbeidsmarktagenda noodzakelijk zijn. Dat gebeurde in hun rapporten ‘Verkenning arbeidsmarkt 
culturele sector’ en ‘Passie gewaardeerd’. De ‘Fair Practice Code‘ van oktober 2017 was een volgende 
relevante mijlpaal voor de praktijk, maar ook voor subsidiënten. De door het werkveld opgestelde 
‘Arbeidsmarktagenda Culturele en Creatieve Sector 2017-2023’ vormt eveneens een ijkpunt.  
Het Platform Arbeidsmarkt Culturele en Creatieve Toekomst (Platform ACCT) heeft vanaf 2020 een 
meerjarige rijkssubsidie ontvangen om de agenda uit te werken en de arbeidsmarkt in de culturele 
en creatieve sector te verbeteren. Met behulp daarvan wordt er o.a. gewerkt aan een sociale 
dialoog, verdienmodellen en professionele ontwikkeling.  

 

Programma fairPACCT vanaf november 2021 t.b.v. fair pay concretisering 
Het Programma Verbetering arbeidsvoorwaarden en collectieve afspraken in de culturele en 
creatieve sector bij Platform ACCT wordt vanaf november 2021 door het ministerie van OCW 
gesubsidieerd. Dit gebeurt om de Fair Practice Code c.q. met name fair pay/eerlijke beloning  
te concretiseren. Op de site staan de doelstellingen van fairPACCT als volgt verwoord: 
Veel werkenden in de culturele en creatieve sector hebben tijdelijke contracten, gemiddeld  
lage inkomens en geen (financiële) ruimte voor pensioenopbouw, scholing en/of een 
arbeidsongeschiktheidsverzekering. Het versterken van hun inkomenspositie en de ontwikkeling  
van toekomstbestendige arbeidsvoorwaarden stimuleren een bloeiende sector, die ook van waarde 
is voor de economie en maatschappij als geheel. Met behulp van een projectsubsidie vanuit het 
ministerie van OCW moet het stimuleringsprogramma binnen Platform ACCT deze versterking en 
ontwikkeling bevorderen en zoveel mogelijk realiseren. De beoogde verbeteringen dienen een 
duurzaam karakter te hebben en het Programma faciliteert daarom werkenden, werkverleners, 
organisaties en samenwerkingsverbanden bij het proces naar betere afspraken. 

 

OCW en 6 Rijkscultuurfondsen per 2025: fair pay als eis; Platform ACCT/fairPACCT in BIS 
De staatssecretaris van OCW en de 6 Rijkscultuurfondsen stellen vanaf 2025 fair pay als voorwaarde 

bij hun subsidies. Aanvragers dienen zich bij voorkeur voor 1 november 2023 of anders uiterlijk voor 

1 november 2024 aangesloten te hebben bij een Cao of een andere collectieve afspraak over de 

honorering en/of het tarief in hun deelsector. Zijn deze er per 2025 niet, dan moet een aanvrager 

een verklaring indienen over de honorerings- en/of tariefrichtlijn die gevolgd wordt.  

Er is op basis van onafhankelijk onderzoek per 2025 voor fair pay ten behoeve van gesubsidieerden 

door OCW via de BIS/Erfgoedwet en de rijkscultuurfonden structureel € 36,4 miljoen uitgetrokken. 

Aan fairPACCT is gevraagd om deelsectoren zonder (volledige) Cao te begeleiden naar fair pay 

praktijkinstrumenten. Dat gebeurt door middel van zogeheten Ketentafels bestaande uit 

werkverleners (werkgevers/opdrachtgevers) en werkenden (werknemers/opdrachtnemers) plus  

bij voorkeur ook uit bemiddelaars en vakopleidingen. Hierbij ondersteund door onafhankelijke 

onderzoekers. Daarnaast worden o.a. het werkveld en deskundigen geconsulteerd. 

 



3 
 

 

Het is de bedoeling dat Platform ACCT incl. fairPACCT per 2025 een structureel rijksgesubsidieerde 

zogeheten BIS-instelling wordt. Dit is o.a. van belang voor de borging van de fair pay 

praktijkinstrumenten. 

 

FairPACCT fair pay prioriteiten tot en met 2024 
Aan het Programma fairPACCT is bij de start in november 2021 door OCW gevraagd om voorrang te 

geven aan deelsectoren, waar de fair pay het sterkst achterloopt. Op basis daarvan zijn inmiddels 

zeven ketentafels gevormd: 

1. Kunstprofessionals in cultuureducatie en amateurkunst: één ketentafel. 

2. t/m 4. Musici: drie ketentafels  

betreft resp. popmusici; freelance klassieke musici;  

musici en componisten jazz/wereld/impro/hedendaags. 

5. Archeologen: één ketentafel.  

6. Ontwerpers: één ketentafel digitale cultuur (plus algemene fair pay factsheets). 

7. Film/AV: één ketentafel voor crew/cast e.a. in culturele producties. 

Daarnaast hebben drie deelsectoren zich snel na de start bij fairPACCT gemeld:  

8. Letterenorganisaties: één ketentafel  

betreft nu fase 1, m.n. literaire festivals c.s. incl. optredende auteurs/artiesten. 

9. Fotografen: één ketentafel. 

10. Professionals in marketing en communicatie: één ketentafel. 

Per 1 februari 2024 zijn gestart: 

11. Filmfestivals: één ketentafel. 

12. Beeldende kunst: één ketentafel 

betreft een deel van de BKNL-activiteiten. 

Gelet op het fairPACCT-budget staan enkele deelsectoren op dit moment in de wacht,  

zoals interdisciplinair werkenden en striptekenaars. Enkele andere organisaties zoals de 

podiumkunstenfestivals en filmtheaters beraden zich nog. De mediawerkenden hebben  

gemeld in eerste instantie via juridische weg oftewel met behulp van de rechter fair pay te  

willen bewerkstelligen. Voorts geldt dat er vanuit de werkenden in cultuur en media het plan  

ligt met het oog op fair pay vergoedingen voor auteursrechten een apart traject in de vorm van 

‘auteursrechtentafels’ onder auspiciën van Platform ACCT te starten.   
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Positie gemeenten t.a.v. fair pay in cultuur 
Gemeenten subsidiëren culturele organisaties, festivals, projecten en (groepen van) kunstenaars. 

Daarnaast financieren zij cultuur: zij geven opdrachten en besteden bepaalde activiteiten aan of uit. 

Soms zijn ze zelf werkgever: bij culturele deelsectoren waar dat aan de orde is wordt door fairPACCT 

in de voorbereiding samen met de betrokken ketentafels en onderzoekers de fair pay positie van 

werkenden in de Cao Gemeenten vergeleken met niet-gemeentelijk werkenden.  

 

De VNG stelt in de publicatie ‘Samen cultuur borgen’ van januari 2024 dat gemeenten uitgaan van 

fair pay, maar dat dit geld kost. Eerder in november 2022 heeft ze gesteld dat er gelet op het 

subsidie-aandeel van gemeenten ten opzichte van het Rijk - respectievelijk € 2 ten opzichte van € 1 

miljard per jaar - een bedrag van € 70 miljoen structureel extra nodig is voor de fair pay meerkosten 

bij de lokale cultuur. Bij gelijkblijvend budget zouden gemeenten alsnog fair pay kunnen toepassen 

maar dan zou het aanbod kleiner worden. Het komt naar het oordeel van de VNG per slot van 

rekening uit de lengte of uit de breedte. Veel gemeenten zijn inmiddels doende hiermee, de 

gemeente Rotterdam heeft al in een vroegtijdig stadium de fair pay meerkosten vergoed.  

Er zijn een aantal voor gemeenten relevante detailonderzoeken. Hierin worden de bestaande 

culturele Cao’s als fair pay beschouwd. Wel is het inmiddels bekend dat de honoreringen in diverse 

van deze Cao’s 10% tot 20% onder het gemiddelde van de markt, de zogeheten BV Nederland, zitten.  

Enkele bevindingen: 

- In een detailonderzoek over fair pay binnen cultuur in vier gemeenten - Rotterdam, Den Haag, 

Utrecht, Groningen (ook provincie) - van april 2023 gaat het om een verhoging van 3% bij grotere tot 

31% van de personele lasten bij kleinere organisaties, gemiddeld 7% in alle grootteklassen.  

Louter door gemeenten gesubsidieerden lopen verder achter met fair pay dan rijks- of gezamenlijk 

gesubsidieerden. Meerkosten aldaar samen € 18 miljoen, prijspeil 2021. Personele lasten zijn vaak 

70% van de uitgaven. Omgerekend kan het in de gemeentelijke praktijk dus gaan om een gewenste 

fair pay subsidie-verhoging voor organisaties e.a. van bijna niets tot afgerond 20%. Voor de 

volledigheid: de jaarlijkse indexering is een andere kostenpost. 

- Recent landelijk onderzoek over gesubsidieerden door OCW en de 6 rijkscultuurfondsen uit 

november 2023, prijspeil 2022, wijst eveneens uit dat de fair pay meerkosten qua percentages bij 

grotere organisaties met een Cao over het algemeen minder hoog zijn dan bij kleinere 

organisaties/festivals/projecten zonder Cao en dat deze voor zzp’ers hoger zijn dan voor 

werknemers. De meerkosten variëren van 0,4% tot 24,5% van de personele lasten.  

 

Speciale aandacht zou door gemeenten in elk geval op korte termijn moeten worden besteed aan  

die organisaties, festivals, projecten en (groepen van) kunstenaars bij wie de lokale overheden 

medesubsidiënt zijn met OCW en/of een van 6 rijkscultuurfondsen. Fair pay wordt immers zoals 

gemeld door deze landelijke subsidiënten per 2025 als subsidievoorwaarde verplicht gesteld.  

Deze gesubsidieerden zouden niet in een spagaat moeten komen.  
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Achtergrond: relevante documenten 

Landelijke gegevens over fair pay meerkosten 
 

2023: Kamerbrief voormalig staatssecretaris Uslu, verdeling culturele fair pay gelden per 2025 

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2023/11/20/kamerbrief-over-verdeling-

middelen-fair-pay-en-regionale-spreiding-in-subsidieregeling-culturele-basisinfrastructuur-2025-

2028 

2023: Onderzoek fair pay meerkosten landelijk gesubsidieerde cultuur per 2025 

https://www.kunsten92.nl/rapport-fair-pay-dichterbij-meerkosten-van-fair-pay-in-de-culturele-

sector-2022/ 

 

2020: Onderzoek fair pay meerkosten meerjarig landelijke gesubsidieerde cultuur per 2021 

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2020/01/31/eindrapport-analyse-

gevolgen-fair-practice-code-voor-instellingen-en-festivals 

2017-2020: Platform ACCT Archief Arbeidsmarktagenda culturele en creatieve sector 

 https://platformacct.nl/nl/catalogus/archief-arbeidsmarktagenda 

2019: Onderzoek meerkosten fair pay in culturele en creatieve sector 

https://www.kunsten92.nl/op-weg-naar-het-nieuwe-normaal/ 

 

2017: Fair Practice Code 

https://fairpracticecode.nl/ 

 

Enkele gemeentelijke/provinciale onderzoeken over fair pay meerkosten 

Rotterdam/Den Haag/Utrecht/gemeente en provincie Groningen, synthese: 

2023: 

https://www.kunsten92.nl/rapport-sirm-wat-kost-fair-pay/ 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2023/11/20/kamerbrief-over-verdeling-middelen-fair-pay-en-regionale-spreiding-in-subsidieregeling-culturele-basisinfrastructuur-2025-2028
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2023/11/20/kamerbrief-over-verdeling-middelen-fair-pay-en-regionale-spreiding-in-subsidieregeling-culturele-basisinfrastructuur-2025-2028
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2023/11/20/kamerbrief-over-verdeling-middelen-fair-pay-en-regionale-spreiding-in-subsidieregeling-culturele-basisinfrastructuur-2025-2028
https://www.kunsten92.nl/rapport-fair-pay-dichterbij-meerkosten-van-fair-pay-in-de-culturele-sector-2022/
https://www.kunsten92.nl/rapport-fair-pay-dichterbij-meerkosten-van-fair-pay-in-de-culturele-sector-2022/
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2020/01/31/eindrapport-analyse-gevolgen-fair-practice-code-voor-instellingen-en-festivals
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2020/01/31/eindrapport-analyse-gevolgen-fair-practice-code-voor-instellingen-en-festivals
https://platformacct.nl/nl/catalogus/archief-arbeidsmarktagenda
https://www.kunsten92.nl/op-weg-naar-het-nieuwe-normaal/
https://fairpracticecode.nl/
https://www.kunsten92.nl/rapport-sirm-wat-kost-fair-pay/
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Rotterdam: 

2020:  

https://www.sirm.nl/docs/Meerkosten_en_subsidie_voor_fair_pay.pdf 

2023:  

Het onderzoek naar de evaluatie van de Toeslag Fair Pay is net afgerond en staat nog niet online. 

Den Haag: 

2020: 

https://denhaag.raadsinformatie.nl/modules/13/overige_bestuurlijke_stukken/593775?parent_even

t=724873 

2022:  

Gevolgen van de gemeentelijke besluitvorming over meerjarige subsidies voor Fair Pay bij Haagse 

culturele instellingen 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahU

KEwjina_T1oyEAxXo_7sIHSQyDGAQFnoECBYQAQ&url=https%3A%2F%2Fdenhaag.raadsinformatie.nl

%2Fdocument%2F11640998%2F1%2FRIS312603_Bijlage_2&usg=AOvVaw3E8FPvxxuqip8w9A5t1ZXe

&opi=89978449 

Utrecht: 

file:///C:/Users/HP/Downloads/Meerkosten%20van%20de%20invoering%20van%20de%20Fair%20Pr

actice%20Code%20in%20Utrecht.pdf 

Groningen gemeente en provincie: 

2022: 

https://www.provinciegroningen.nl/fileadmin/user_upload/Documenten/Downloads/Downloads_20

22/Eindrapportage_Fair_Practice_Code_Groningen.pdf 

Delft:  

Onderzoek is net afgerond en staat nog niet online. 

Tilburg:  

Onderzoek vorig jaar al afgerond, resultaten opgenomen in Cultuurplan 2025-2028.  

Maar niet online te vinden. 

Leeuwarden en Friesland:  

Onderzoek afgerond, staat nog niet online. 

 

  

https://www.sirm.nl/docs/Meerkosten_en_subsidie_voor_fair_pay.pdf
https://denhaag.raadsinformatie.nl/modules/13/overige_bestuurlijke_stukken/593775?parent_event=724873
https://denhaag.raadsinformatie.nl/modules/13/overige_bestuurlijke_stukken/593775?parent_event=724873
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjina_T1oyEAxXo_7sIHSQyDGAQFnoECBYQAQ&url=https%3A%2F%2Fdenhaag.raadsinformatie.nl%2Fdocument%2F11640998%2F1%2FRIS312603_Bijlage_2&usg=AOvVaw3E8FPvxxuqip8w9A5t1ZXe&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjina_T1oyEAxXo_7sIHSQyDGAQFnoECBYQAQ&url=https%3A%2F%2Fdenhaag.raadsinformatie.nl%2Fdocument%2F11640998%2F1%2FRIS312603_Bijlage_2&usg=AOvVaw3E8FPvxxuqip8w9A5t1ZXe&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjina_T1oyEAxXo_7sIHSQyDGAQFnoECBYQAQ&url=https%3A%2F%2Fdenhaag.raadsinformatie.nl%2Fdocument%2F11640998%2F1%2FRIS312603_Bijlage_2&usg=AOvVaw3E8FPvxxuqip8w9A5t1ZXe&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjina_T1oyEAxXo_7sIHSQyDGAQFnoECBYQAQ&url=https%3A%2F%2Fdenhaag.raadsinformatie.nl%2Fdocument%2F11640998%2F1%2FRIS312603_Bijlage_2&usg=AOvVaw3E8FPvxxuqip8w9A5t1ZXe&opi=89978449
file:///C:/Users/HP/Downloads/Meerkosten%20van%20de%20invoering%20van%20de%20Fair%20Practice%20Code%20in%20Utrecht.pdf
file:///C:/Users/HP/Downloads/Meerkosten%20van%20de%20invoering%20van%20de%20Fair%20Practice%20Code%20in%20Utrecht.pdf
https://www.provinciegroningen.nl/fileadmin/user_upload/Documenten/Downloads/Downloads_2022/Eindrapportage_Fair_Practice_Code_Groningen.pdf
https://www.provinciegroningen.nl/fileadmin/user_upload/Documenten/Downloads/Downloads_2022/Eindrapportage_Fair_Practice_Code_Groningen.pdf
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Uitleg over de tabel 
 

Culturele Cao’s en fair pay praktijkinstrumenten 
De culturele Cao’s zijn te vinden bij de in de tabel genoemde werkgeversorganisaties.  

Ook bij de betrokken vakbonden zoals de Kunstenbond, FNV Media en Cultuur, CNV c.a. 

De meeste culturele Cao’s staan bij Platform ACCT onder digiPACCT: www.digipacct.nl  

Enige nuttige subpagina’s over de Cao’s: 

https://www.digipacct.nl/cao-kaart-voor-de-culturele-en-creatieve-sector 

https://www.digipacct.nl/cao-vergelijker 

Vergelijking cao-salaris naar zzp-tarief  

(let op: inmiddels specifiek verfijnd door een aantal fairPACCT- Ketentafels, zie hierna):  

https://platformacct.typeform.com/rekentool?typeform-source=www.digipacct.nl 

De fair pay praktijkinstrumenten van Platform ACCT staan bij fairPACCT: www.fairpacct.nl.  

Dit geldt ook voor relevante achtergrondonderzoeken, (voor)onderzoeken en startdossiers. 

Te vinden bij de bovengenoemde 12 Ketentafels:  

https://fairpacct.nl/ketentafels/ 

Ze zijn bovendien opgenomen in de Bibliotheek: 

https://fairpacct.nl/category/bibliotheek/praktijkinstrumenten/ 

De bijbehorende specifiek online rekentools voor tarieven van freelancers/zzp’ers komen eveneens 

op de site bij de Ketentafels en in de Bibliotheek: 

https://fairpacct.nl/category/bibliotheek/rekentools/ 

 

Cao’s aan linkerkant van de tabel 
Cao’s worden door fairPACCT gerespecteerd. Bij deelsectoren waar deze er zijn staan ze links in de 

tabel. Wel is zoals gemeld inmiddels bekend dat de honoreringen in diverse culturele Cao’s 10% tot 

20% onder het gemiddelde van de markt, de zogeheten BV Nederland, zitten. 

In Cao’s kan het tegenwoordig  gaan om 3 groepen werkenden: 

1. Werknemers in loondienst. 

2. Zogeheten zij-aan-zij werkende zzp’ers. 

3. Andere freelancers/zzp’ers. 

FairPACCT maakt fair pay praktijkinstrumenten voor deelsectoren zonder Cao of met een Cao, waarin 

bepalingen voor een of meer van de 3 bovengenoemde groepen ontbreken. Dit gebeurt door middel 

van Ketentafels bestaande uit werkverleners en werkenden plus liefst ook bemiddelaars en 

vakopleidingen. Ondersteund door onafhankelijke onderzoekers. Hierbij wordt per Ketentafel 

gekeken, zoals door de Raad voor Cultuur en het ministerie van OCW aanbevolen, naar tenminste 

twee aanpalende sectoren in cultuur en elders. Maar ook naar de zogeheten B.V. Nederland, zeker 

ten aanzien van de groep werkenden die elders ook aan de slag kan tegen een hogere betaling. 

http://www.digipacct.nl/
https://www.digipacct.nl/cao-kaart-voor-de-culturele-en-creatieve-sector
https://www.digipacct.nl/cao-vergelijker
https://platformacct.typeform.com/rekentool?typeform-source=www.digipacct.nl
http://www.fairpacct.nl/
https://fairpacct.nl/ketentafels/
https://fairpacct.nl/category/bibliotheek/praktijkinstrumenten/
https://fairpacct.nl/category/bibliotheek/rekentools/
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Platform ACCT/fairPACCT fair pay praktijkinstrumenten aan rechterkant van de tabel 
De fair pay praktijkinstrumenten van de fairPACCT Ketentafels bij Platform ACCT i.s.m. onderzoekers 

kunnen zijn: 

1. Functiegebouw met salarishuis. 

2. Standaardregeling secundaire arbeidsvoorwaarden. 

3. Richtlijn met (start)tarieven voor zzp’ers. 

Plus t.b.v. de onderhandelingen tussen werkenden en werkverleners betreft het soms ook: 

4. Begrippenkader. 

5. Leidraad veilig en gezond werken. 

6. Werkwijze bij tijdelijke en vaste contracten. 

 

Kleurgebruik in tabel 

Donkergroen =  
Cao van werkgevers en werknemers, verplicht te gebruiken,  

van rijkswege algemeen verbindend verklaard/AVV. 

 

Lichtgroen =  

Cao van werkgevers en werknemers, bij voorkeur te gebruiken. 

 

Blauw =  

Platform ACCT/fairPACCT fair pay Praktijkinstrumenten m.b.v. Ketentafels van werkverleners en 

werkenden c.s. plus onderzoekers, gereed,  

in deelsectoren/voor groepen instellingen, kunstenaars c.s. zonder (volledige) Cao. 

P.S.  

Soms ook een andere Richtlijn, opgesteld conform de Platform ACCT/fairPACCT werkwijze. 

 

Oranje =  

Platform ACCT/fairPACCT fair pay Praktijkinstrumenten m.b.v. Ketentafels van werkverleners en 

werkenden c.s. plus onderzoekers, in ontwikkeling (soms deels al gereed), 

in deelsectoren/voor groepen instellingen, kunstenaars c.s. zonder (volledige) Cao. 

P.S.  

In een enkel geval betreft het ook een groep instellingen met diverse Cao’s c.a. 

 

Rood =  

Geen Cao én geen belangstelling vanuit een deelsector/groep instellingen voor Platform ACCT inzet. 
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TABEL COLLECTIEVE EN ONAFHANKELIJKE FAIR PAY 

ARBEIDSVOORWAARDEN EN TARIEFRICHTLIJNEN DOOR GEMEENTEN  

GESUBSIDIEERDE OF GEFINANCIERDE CULTUUR, 2 februari 2024 

SECTOR 
 
 

SECTORSPECIFIEKE 
CAO 

LANDELIJKE 
BRANCHE/KOEPEL  
WERKGEVERS/ 
OPDRACHTGEVERS 
 

PLATFORM ACCT/FAIRPACCT  
PRAKTIJKINSTRUMENTEN 
FAIR PAY ARBEIDSVOOR- 
WAARDEN/TARIEVEN 

    

 
1. CULTUUREDUCATIE/ 
AMATEURKUNST 
 

   

Centra voor de 
kunsten/muziekscholen 

JA, deels (wel AVV) 
Cao Kunsteducatie: 
voor 
gesubs.instellingen. 
Men mag ook Cao  
Gemeenten toepassen 
 
1. Voor werknemers 
2. Wel (tarief) bepaling 
voor zij-aan-zij 
werkende zzp’ers 
3. Geen (tarief)bepaling 
voor optredens e.d. 
door freelance 
professionals 
zonder eigen Cao 
 

JA/Cao-partij: 
Cultuurconnectie 

 
 
 
 
 
 
 
Ad 1. N.v.t. 
Ad 2. N.v.t. 
Ad 3. JA. 
 

    

Activiteiten door 
kunstprofessionals in  
binnen- en buitenschoolse 
cultuureducatie 
 

NEE, Geen Cao 
Soms gebruik van niet 
cultuurspecifieke Cao  
van opdrachtgever 
 

 JA, 
Platform ACCT 
Tariefrichtlijnen,  
gereed. 

    

Activiteiten door 
kunstprofessionals in 
amateurkunst 
 

NEE, Geen Cao + 90 amateurkunst- 
koepels e.a. 

JA, 
Platform ACCT 
Tariefrichtlijnen,  
gereed. 
 

    

(Cultuurcoaches/Combinatie- 
Functionarissen Cultuur) 
 

 
 

 (Landelijke functieprofielen 
en inschalingen, actualisering) 
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SECTOR 
 
 

SECTORSPECIFIEKE 
CAO 

LANDELIJKE 
BRANCHE/KOEPEL  
WERKGEVERS/ 
OPDRACHTGEVERS 
 

PLATFORM ACCT/FAIRPACCT  
PRAKTIJKINSTRUMENTEN 
FAIR PAY ARBEIDSVOOR- 
WAARDEN/TARIEVEN 

    

 
2. OPENBARE BIBLIOTHEKEN/ 
LETTEREN, PRESENTATIE 
 

   

    

Openbare Bibliotheken 
 

JA (AVV aangevraagd) 
Cao Openbare 
bibliotheken 
Men mag ook Cao  
Gemeenten toepassen 
 
 
1. Voor werknemers: 
Functiegebouw en 
Secundaire  
arbeidsvoorwaarden 
2. Geen (tarief) bepaling 
voor zij-aan-zij 
werkende 
zzp’ers 
3. Geen (tarief)bepaling 
voor lezingen e.d. door 
freelance professionals 
zonder eigen Cao 
 

JA, Cao-partij:  
VOB/ 
Vereniging van  
Openbare 
Bibliotheken 

 
 
 
 
 
 
 
Ad 1. N.v.t. 
Ad 2. Primair Cao-partijen. 
Ad 3. JA. 
 
 
 

    

Letterenorganisaties: 
c.q. Literaire festivals/ 
Literatuur-educatieve  
Instellingen. 
 

NEE, Geen Cao VLAM21 JA,  
Platform ACCT inzet: 
1. Voor werknemers: 
Functiegebouw en 
Secundaire  
Arbeidsvoorwaarden,  
gereed. 
2. (Tarief) bepaling voor 
zij-aan-zij werkende 
zzp’ers, gereed. 
3. (Tarief)bepaling voor 
optredens e.d. door freelance 
auteurs/spoken word 
artiesten, gereed. 
 
P.S. 
Mogelijk Fase 2 voor meer 
typen organisaties per 2025. 
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SECTOR 
 

SECTORSPECIFIEKE 
CAO 
 
 
 

LANDELIJKE 
BRANCHE/KOEPEL  
WERKGEVERS/ 
OPDRACHTGEVERS 

PLATFORM ACCT/FAIRPACCT  
PRAKTIJKINSTRUMENTEN 
FAIR PAY ARBEIDSVOOR- 
WAARDEN/TARIEVEN 

    

 
3. PODIUMKUNSTEN/PODIA, 
PRESENTATIE 
 

   

Schouwburgen/ 
Concertzalen 
 
 

JA (niet AVV) 
Cao Nederlandse Podia 
 
 
 
 
 
1. Voor werknemers: 
Functiegebouw en 
Secundaire  
arbeidsvoorwaarden 
2. Wel (tarief) bepaling 
voor zij-aan-zij 
werkende 
zzp’ers 
3. Geen (tarief)bepaling 
voor optredens e.d. 
door freelance 
professionals 
zonder eigen Cao 
 

JA, Cao-partij: 
VSCD/ 
Vereniging van  
Schouwburg- 
en Concertgebouw- 
directies in  
Nederlans 

 
 
 
 
 
 
 
Ad.1. N.v.t. 
Ad 2. N.v.t. 
Ad 3. JA, deels,  
Platform ACCT 
Tariefrichtlijnen: 
- Popmusici, 
gereed*. 
- Freelance Klassieke Musici, 
gereed**. 
- Musici (en Componisten)  
Jazz, Impro, Wereld, 
Hedendaags,  
in ontwikkeling***. 
 

    

Poppodia (en popfestivals) 
 

JA (niet AVV) 
Cao Nederlandse 
Poppodia en -Festivals 
 
 
 
1. Voor werknemers: 
Functiegebouw en 
Secundaire  
arbeidsvoorwaarden 
2. Wel (tarief) bepaling 
voor zij-aan-zij 
werkende zzp’ers 
3. Geen (tarief)bepaling 
voor lezingen e.d. door 
freelance professionals 
zonder eigen Cao 
 

JA, Cao-partij: 
WNPF/ 
Werkgeversvereniging 
Nederlandse  
Poppodia en -
Festivals, 
gelieerd aan VNPF 

 
 
 
 
 
 
Ad.1. N.v.t. 
Ad 2. N.v.t. 
Ad 3. JA, deels,  
Platform ACCT 
Tariefrichtlijnen: 
- Popmusici, 
gereed*. 
(- Freelance Klassieke Musici, 
gereed**). 
(- Musici (en Componisten)  
Jazz, Impro, Wereld, 
Hedendaags, 
in ontwikkeling***). 
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SECTOR 
 

SECTORSPECIFIEKE 
CAO 
 
 

LANDELIJKE 
BRANCHE/KOEPEL  
WERKGEVERS/ 
OPDRACHTGEVERS 
 

PLATFORM ACCT/FAIRPACCT  
PRAKTIJKINSTRUMENTEN 
FAIR PAY ARBEIDSVOOR- 
WAARDEN/TARIEVEN 

    

 
4. MUSEA/BEELDENDE KUNST, 
PRESENTATIE 
 

   

Musea 
 

JA (niet AVV)  
Museum Cao 
 
 
1. Voor werknemers: 
Functiegebouw en 
Secundaire  
arbeidsvoorwaarden 
2. Geen (tarief) bepaling 
voor zij-aan-zij 
werkende 
zzp’ers 
3. Aanvullend: Richtlijn  
Kunstenaarshonoraria 
 

JA, Cao-partij: 
Museum- 
Vereniging 
 
 

 
 
 
 
Ad 1. N.v.t. 
Ad 2. Primair Cao-partijen. 
Ad 3. JA,  
Aanvullend op 1+2 door BKNL, 
per 2024 deels Platform ACCT: 
Richtlijn Kunstenaarshonoraria, 
voor presentaties en bij- 
behorende opdrachten e.d. 
door freelance professionals 
zonder eigen Cao. 

    

Presentatie-instellingen 
beeldende kunst 
 

NEE, Geen Cao 
 
 
 
 

De Zaak Nu Richtlijn Functie- en 
Loongebouw door De Zaak Nu: 
1. Voor werknemers: 
Functiegebouw en 
Secundaire  
Arbeidsvoorwaarden, 
Gereed. 
2. (Tarief) bepaling  
voor zij-aan-zij werkende 
zzp’ers: 
gereed. 
3. JA, 
Aanvullend op 1+2 door BKNL, 
per 2024 deels Platform ACCT: 
Richtlijn Kunstenaarshonoraria, 
voor presentaties en bij- 
behorende opdrachten e.d. 
door freelance professionals 
zonder eigen Cao. 
 

    

Centra voor beeldende 
kunst/Kunstuitlenen/ 
Atelierstichtingen 
 

NEE, Geen Cao 
Men valt soms onder  
een Cao zoals Openbare 
Bibliotheken 

 NEE,  
Geen Richtlijnen, 
Geen wens voor 
Platform ACCT inzet. 
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SECTOR 
 
 
 

SECTORSPECIFIEKE 
CAO 
 

LANDELIJKE 
BRANCHE/KOEPEL  
WERKGEVERS/ 
OPDRACHTGEVERS 
 

PLATFORM ACCT/FAIRPACCT  
PRAKTIJKINSTRUMENTEN 
FAIR PAY ARBEIDSVOOR- 
WAARDEN/TARIEVEN 
 

 
5. FILM, PRESENTATIE 
 

   

Filmtheaters/ 
Filmhuizen 
 

NEE, geen CAO, 
Eerdere Cao 
Bioscoopbedrijf  
ingetrokken 

DEELS in 
NVBF/ 
Nederlandse 
Vereniging van 
Bioscopen en  
Filmtheaters c.a. 
(NFO/Nederlands 
Filmtheater Overleg; 
Vereniging van  
Filmhuizen.) 

NEE,  
Geen richtlijnen, 
Geen wens voor 
Platform ACCT inzet. 
Wel intern beraad. 
 
 
P.S. 
Wel Platform ACCT inzet t.b.v. 
Filmproducties en -festivals 
 

    

 
6. OVERIGE PRESENTERENDE 
ORGANISATIES c.a. 
 

   

    

Festivals 
 

Veelal geen Cao 
Kunnen deels Cao 
Nederlands Podia of 
Poppodia volgen 
 

DEELS in: 
-VSCD/WNPF 
en Cao’s  
 
 
 
- De Verenigde 
Podiumkunsten- 
festivals 
 
 
-VLAM 21 t.b.v. 
fair pay Lit. Festivals 
 
-Initiatiefgroep t.b.v. 
fair pay Filmfestivals 
 

 
 
 
NEE, deels,  
Geen wens voor  
Platform ACCT inzet t.b.v.  
- Podiumkunstenfestivals 
 
 
JA, deels,  
Wel Platform ACCT inzet t.b.v. 
-Literaire Festivals,  
gereed. 
 
- Filmfestivals,  
in ontwikkeling. 
 

    

(Multifunctionele)  
Culturele Centra/ 
Kulturhusen 
 

NEE, Geen Cao 
 

NEE NEE,  
Geen richtlijnen, 
Geen wens voor 
Platform ACCT inzet. 
 
Wel Platform ACCT inzet   
t.b.v. optredende musici/ 
kunstprofs CE&AK. 
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SECTOR 
 

SECTORSPECIFIEKE 
CAO 
 

LANDELIJKE 
BRANCHE/KOEPEL  
WERKGEVERS/ 
OPDRACHTGEVERS 
 

PLATFORM ACCT/FAIRPACCT  
PRAKTIJKINSTRUMENTEN 
FAIR PAY ARBEIDSVOOR- 
WAARDEN/TARIEVEN 
 

    

 
7. PRODUCERENDE 
PROF. ORGANISATIES 
 

   

    

Toneelgezelschappen 
 

JA (wel AVV) 
Cao Toneel en Dans 
 
 
 
1. Voor werknemers: 
Functiegebouw en 
Secundaire  
arbeidsvoorwaarden 
2. Wel (tarief) bepaling 
voor zij-aan-zij 
werkende zzp’ers 
 

JA, Cao-partij: 
NAPK/ 
Nederlandse  
Associatie voor 
Podiumkunsten 
 

 
 
 
 
 
Ad 1. N.v.t. 
Ad 2. N.v.t. 

Dansgezelschappen 
 

JA (wel AVV) 
Cao Toneel en Dans 
 
1. Voor werknemers: 
Functiegebouw en 
Secundaire  
arbeidsvoorwaarden 
2. Wel (tarief) bepaling 
voor zij-aan-zij 
werkende zzp’ers 
 
 

JA, Cao-partij: 
NAPK 
 

 
 
 
 
Ad 1. N.v.t. 
Ad 2. N.v.t. 

    

Symfonie-orkesten 
 

JA, deels (niet AVV) 
Cao Nederlandse 
Orkesten 
Cao Remplacanten e.a. 
 
1. Voor werknemers: 
Functiegebouw en 
Secundaire  
arbeidsvoorwaarden 
2. Wel (tarief) bepaling 
voor zij-aan-zij 
werkende zzp’ers 
 
 

JA, Cao-partij: 
VvNO/ 
Vereniging van  
Nederlandse Orkesten 
 

 
 
 
 
 
Ad 1. N.v.t. 
Ad 2. N.v.t. 
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SECTOR 
 
 
 

SECTORSPECIFIEKE 
CAO 
 

LANDELIJKE 
BRANCHE/KOEPEL  
WERKGEVERS/ 
OPDRACHTGEVERS 
 

PLATFORM ACCT/FAIRPACCT 
PRAKTIJKINSTRUMENTEN 
FAIR PAY ARBEIDSVOOR- 
WAARDEN/TARIEVEN 
 

    

Muziekensembles 
 

JA (niet AVV) 
Cao Muziekensembles 
 
1. Voor werknemers: 
Functiegebouw en 
Secundaire  
arbeidsvoorwaarden 
2. Wel (tarief) bepaling 
voor zij-aan-zij 
werkende zzp’ers  
 

Cao-partij: 
NAPK 

 
 
 
Ad 1. N.v.t. 
Ad 2. N.v.t. 

    

Opera 
 

SOMS/PER INSTELLING  NEE,  
Geen urgentie gemeld. 
 

(Begeleidings/project)orkesten 
o.a. voor amateurkunst 
 

NEE, Geen Cao  JA, 
Wel Platform ACCT inzet  t.b.v. 
optredende  musici**. 
 

    

Professionele koren 
 

NEE, Geen Cao 
Soms Cao Muziek-
ensembles of per instel. 
 

Koornetwerk JA, 
Wel Platform ACCT inzet  t.b.v. 
optredende koorzangers**. 
 

    

Film/AV-producties 
 

NEE, Geen Cao NAPA/ 
Nederlandse Audio- 
visuele Producenten 
Alliantie 
 
NCP/ 
Vereniging van  
Nederlandse  
Content Producenten 
 
 
 
 
 

JA,  
Platform ACCT inzet t.b.v. 
1. Opdracht Kompas (= vorm 
van Functiegebouw), gereed. 
2. Van Loon naar ZZP- 
Starttarief, gereed. 
3. Leidraad Veilig en Gezond 
Werken, in ontwikkeling. 
+ 
4. Begrippenkader opdrachten, 
gereed. 
5. Fair pay handreikingen per 
vakgebied, in ontwikkeling. 

    

Vrije Theater Producties 
c.s. 
 

NEE, geen Cao, 
Eerdere Cao Vrije 
Theater Producenten 
ingetrokken 
 

VVTP/ 
Vereniging Vrije 
Theater Producenten 
c.s. 
 

NEE,  
Geen richtlijnen, 
Geen wens voor 
Platform ACCT inzet. 
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SECTOR 
 

SECTORSPECIFIEKE 
CAO 
 

LANDELIJKE 
BRANCHE/KOEPEL  
WERKGEVERS/ 
OPDRACHTGEVERS 

PLATFORM ACCT/FAIRPACCT  
PRAKTIJKINSTRUMENTEN 
FAIR PAY ARBEIDSVOOR- 
WAARDEN/TARIEVEN 
 

 
8. OVERIGE ORGANISATIES/ 
BEDRIJVEN c.s. 
 

   

    

Archeologen 
 

NEE, geen Cao, 
Eerdere Cao  
Archeologie ingetrokken 
Kunnen deels Cao 
Gemeenten of 
Provincies volgen 
 

NVAO/ 
Nederlandse  
Vereniging van 
Archeologische  
Opgravingsbedrijven 
 
VOiA/ 
Vereniging van  
Ondernemers in 
Archeologie 

JA, 
Platform ACCT inzet t.b.v. 
Archeologische bedrijven c.s.: 
1. Standaardregeling 
secundaire arbeids- 
voorwaarden, gereed. 
2. Voorlopig Functiehuis, 
gereed; Officieel Functie- incl. 
Salarishuis, in ontwikkeling. 
3. Aanbevelingen over 
contract-vormen, zzp’ers, 
(sociale) veiligheid,  
in ontwikkeling. 
+ 
4. Arbeidsvoorwaarden-
monitor, gereed 
 

    

Architecten 
 
 
 
 
 
 
 

JA (wel AVV), 
Cao voor Architecten- 
Bureaus 
 
1. Voor werknemers: 
Functiegebouw en 
Secundaire  
arbeidsvoorwaarden 
2. Wel (tarief) bepaling 
voor zij-aan-zij 
werkende zzp’ers 
 
 

BNA/ 
Branchevereniging 
Nederlandse  
Architectenbureaus 

 
 
 
 
Ad 1. N.v.t. 
Ad 2. N.v.t. 

    

N.t.b. 
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SECTOR 
 
 

SECTORSPECIFIEKE 
CAO 
 

LANDELIJKE 
BRANCHE/KOEPEL  
WERKGEVERS/ 
OPDRACHTGEVERS 
 

PLATFORM ACCT/FAIRPACCT 
PRAKTIJKINSTRUMENTEN 
FAIR PAY ARBEIDSVOOR- 
WAARDEN/TARIEVEN 
 

    

 
9. ZZP-ERS/ZELFSTANDIGEN/ 
FREELANCERS 
 

   

    

Individuele/groepjes 
Kunstprofessionals in 
Cultuureducatie en 
Amateurkunst  
Zie nummer 1 Tabel. 
 

Men kan ad hoc in een 
Cao vallen 

 JA,  
Platform ACCT Tariefrichtlijnen. 

    

Individuele/groepjes 
Beeldende kunstenaars 

NEE, Geen Cao Werkenden in:  
Vakbonden/ 
Beroepsorganisaties 
o.a. Platform BK,  
BBK, BOK net 

JA,  
Platform ACCT inzet t.b.v. 
1. Richtlijn Kunstenaars-
honoraria, gereed. 
2. Landelijke Algemene 
voorwaarden Beeldende Kunst- 
opdrachten, actualisering i.o. 
+ 
3. Een collectieve selfie, 
sectorbeeld, actualisering i.o. 
 

    

Individuele/groepjes 
Werkenden in digitale cultuur 
 

NEE, Geen Cao Werkenden in: 
Vakbonden/ 
Beroepsorganisatie 
o.a. BNO 
 

JA, 
Platform ACCT Richtlijnen: 
1. Fair Practice Guide, 
in ontwikkeling. 
2. Tariefvergelijking, 
in ontwikkeling. 
 

    

Individuele/groepjes 
Fotografen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nee, Geen Cao Werkenden in: 
Vakbonden/ 
Beroepsorganisatie  
o.a. DuPho 
 

JA, 
Platform ACCT Richtlijnen: 
1. Tariefopbouw,  
in ontwikkeling. 
2. Auteursrecht,  
in ontwikkeling. 
+ 
Pamflet/Voorlichting over de 
Waarde van Professionele 
Fotografie, in ontwikkeling. 
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SECTOR 
 
 

SECTORSPECIFIEKE 
CAO 
 

LANDELIJKE 
BRANCHE/KOEPEL  
WERKGEVERS/ 
OPDRACHTGEVERS 
 

PLATFORM ACCT/FAIRPACCT  
PRAKTIJKINSTRUMENTEN 
FAIR PAY ARBEIDSVOOR- 
WAARDEN/TARIEVEN 
 

    

Individuele/groepjes 
Podiumkunstenaars 

Men kan ad hoc in een 
Cao vallen 

Werkenden in: 
Vakbonden/ 
Beroepsorganisaties 
o.a. BAM,  
PvFM, BimPro, 
Nieuw Geneco 
 
 

JA, deels,  
Platform ACCT 
Tariefrichtlijnen: 
- * Popmusici: 
gereed. 
- ** Freelance Klassieke Musici: 
gereed. 
- *** Musici (en Componisten)  
Jazz, Impro, Wereld, 
Hedendaags: 
in ontwikkeling. 
 

    

Professionals in  
Cultuur Marketing en 
Communicatie 
 

Men kan ad hoc in een 
Cao vallen 

Werkenden in: 
Vakbonden, 
Beroepsorganisatie 
Cultuurmarketing c.a. 
 

JA: 
1. Functieprofielen en tarief- 
richtlijnen, in ontwikkeling. 
2. Vergelijkende onderzoeken 
naar honoreringen in culturele 
Cao’s/B.V. Nederland en door 
overheden/fondsen, gereed. 
+ 
3. Pamflet én Whitepaper met 
praktijkvoorbeelden over de 
Waarde van Cultuur Marcom, 
gereed. 
 

    

Individuele/groepes 
Striptekenaars 
 

NEE, geen Cao  Wens tot Ketentafel. 
Pas mogelijk in 2025. 

    

Individuele/groepje 
Interdisciplinair werkenden 
 

NEE, geen Cao  Wens tot Ketentafel. 
Pas mogelijk in 2025. 

    

Overige culturele            
opdrachtnemers. 
Ook b.v. artists in residence, 
stadsdichters, -beiaardiers c.s. 
                  

NEE, Geen Cao Vakbonden/ 
Beroepsorganisaties 
 
 

NEE,  
Geen richtlijnen, 
Geen wens voor 
Platform ACCT inzet. 
Soms intern beraad. 
 

 

 


