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1. AANLEIDING

Geconstateerd is dat de arbeidsmarktpositie van werkenden in de culturele en creatieve sector
verbeterd dient te worden. Platform ACCT werkt aan de verbetering arbeidsvoorwaarden en collectieve
afspraken binnen deze sector middels een aantal ketentafels. Ook voor archeologie is er een ketentafel
gestart. Doel van de ketentafel is het komen tot een archeologiemonitor en tot een onderschreven
Regeling standaard arbeidsvoorwaarden inclusief werkomstandigheden, waarbij verschillende vormen
mogelijk zijn.

Om dit te verwezenlijken is er behoefte aan gegevens met betrekking tot het archeologisch werkveld,
variérend van diversiteit van de beroepsgroep, informatie over het dienstverband, salaris tot de
arbeidsvoorwaarden. Zo kunnen ook eventuele probleemgroepen geidentificeerd worden, voor wie een
regeling noodzakelijk is.

DOEL EN BEOOGD RESULTAAT

Voorstel drietraps-raket, bestaande uit en met als doel om:
1. Basisgegevens arbeidsmonitor verkrijgen, idealiter via een DISCO 2.0
2. Enquéte uitzetten onder (niet)actoren om de problematiek helder te krijgen en dieper te kunnen
analyseren (voor adressen actoren moet toestemming verkregen worden via de SIKB, niet-
actoren kunnen via social media/uitzendbureaus benaderd worden)
3. Gesprekken met werkveld voor feedback/panelgesprekken met de geidentificeerde kwetsbare
groepen (aanbeveling HTH Research), etc

In aanvulling op de resultaten van HTH Research uit december 2020 en met gebruik van deels
dezelfde vragen, zodat de resultaten vergeleken kunnen worden en trends herkend kunnen worden.
Nog steeds is de voorkeur om een monitor met regelmaat uit te doen gaan. De inrichting hiervan echter
kost tijd. Doordat de huidige ketentafel maar één jaar loopt, wordt de drietraps-raket voor korte termijn
resultaat voorgesteld, naast een start richting inrichting standaardmonitor.

Resultaten:

- Kengetallen bedrijven en werkenden binnen werkveld archeologie (DISCO 2.0)

- Rapportage problematiek werkenden, identificatie kwetsbare groepen en analyse
proble(e)m(en)

- ldentificatie mogelijke oplossingsrichtingen

- Draagvlak bij werkveld creéren voor een gemeenschappelijke regeling standaard
arbeidsvoorwaarden, inclusief werkomstandigheden (vorm nog verder te identificeren, behoort
niet tot dit deelproject)

- Eerste versie vragenlijst standaardarbeidsmonitor Archeologie

PROCESSTAPPEN EN PLANNING

| Datum gereed | Processtap




31 oktober 2022 Bespreken conceptprojectplan monitor werkveld tijdens ketentafel

04 november 2022 | Conceptvragenlijst ter laatste check doorsturen aan ketentafel (digitaal),
week reactietermijn

11 november 2022 | Respons ontvangen van ketentafel-leden

15 november 2022 | Inrichten enquéte

17/18 november Reuvensdagen
2022

6 december 2022 Sluiten enquéte en start analyse

voor panelgesprekken tweede helft januari

19 december 2022 | Rapportage enquéte afgerond, identificatie kwetsbare groepen en uitnodigen

14-25 januari 2022 | Panelgesprekken kwetsbare groepen

1 februari 2022 Definitieve rapportage, inclusief resultaten panelgesprekken

15 februari 2022 Concept-vragenlijst voor de standaardmonitor opleveren

Februari 2022 Bespreken rapportage en adviezen/conclusies in ketentafel. Adviezen en
conclusies meenemen naar het deelproject arbeidsvoorwaarden/cao

Maart-april Terugkoppelen bevindingen en genomen acties naar achterban: via

ketentafelleden en via GRO

NB eerste rapportage aan de ketentafel van enquéte kan in januari 2023
NB planning DISCO 2.0 is uitgezet bij Heleen van Londen

MAILING ENQUETE
De enquéte wordt uitgezet via een link, die verspreid wordt op de volgende wijze:
- Mailinglijst SIKB
- Mailinglijst Archweb-L
- Via de uitzendbureaus
- Via social media, zoals de Facebookgroepen archeologie 3.0 en de groep Faculteit
Archeologie;
- Via eigen netwerken van betrokkenen
- Via het netwerk van de aangesloten partijen bij het Groot Reuvensoverleg
- Viaflyer verspreiden op de Reuvensdagen

BEMENSING

Uitzetten en rapporteren enquéte
Femke Tomas (ingeschatte tijd 4 dagen)

Panelgesprekken
- Individuele interviews met ca. 6-8 geidentificeerde vertegenwoordigers van de kwetsbare
groepen online, via Teams
Organisatie: Femke Tomas (2 dagen)

Uitzetten en rapporteren DISCO 2.0
Uitgevraagd bij Heleen van Londen.

Rapport publiceren via platform ACCT, RCE en SIKB (vergelijkbaar zoals eerste rapport)

Bespreken rapportage(s) tijdens de ketentafel
Leden ketentafel

RISICO’S

In onderstaande tabel is per risico de gebeurtenis en de wijze van omgaan benoemd.
Gebeurtenis Wijze van omgaan met de gebeurtenis
Geen toestemming voor Wordt ondervangen door het tevens uitzetten van de enquéte via
gebruik van de adressen netwerk ketentafel, uitzendbureaus en organisaties aangesloten bij
actoren door SIKB. GRO.




Gebeurtenis

Wijze van omgaan met de gebeurtenis

DISCO 2.0 kan niet tijdig
uitgevoerd worden of is
financieel niet haalbaar.

De gegevens van DISCO 2.0 beslaan in principe de kengetallen en
informatie van bedrijven. Deze ontbreken dan. De problematiek
rondom de kwetsbare groepen wordt afgedekt door de enquéte.

Er is te weinig respons op de
enquéte.

Wekelijks in de gaten houden hoe de respons zich ontwikkelt.
Eventueel kan een extra oproep geplaatst worden.

De enquéte kan meerdere
malen worden ingevuld.

Dit is niet te ondervangen en is een ingecalculeerd risico. Een
dubbele invulling zal weinig effect hebben op de interpretatie van
de resultaten.

Data zijn niet herbruikbaar.

SIKB heeft aangegeven de resultaten van de enquéte te willen
bewaren, zodat deze hergebruikt kunnen worden in volgende
onderzoeken.




