
Saxion Bijlage 2. Vragenlijst Ketentafel Arbeidsvoorwaarden Arbeidsvoorwaarden 2022-2023 

1. Wat is uw geslacht: man/vrouw/anders-neutraal/niet relevant  
Doel vraag: verschilt de problematiek per geslacht? 

2. Wat is uw leeftijdscategorie? 18-25; 25-30; etc 
Doel vraag: verschilt de problematiek per leeftijdscategorie 

3. Wat is uw nationaliteit? Nederlands/anders 
Doel vraag: check opbouw diversiteit beroepsgroep 

4. Heeft u een (functie)beperking? Ja/nee/niet zeggen 
Doel vraag: check opbouw diversiteit beroepsgroep; is dit ook een te identificeren aandachtspunt 
binnen de arbeidsvoorwaarden? 
 

5. Wat zijn de door u gevolgde opleidingen (meerdere antwoorden mogelijk) 
Geen archeologische opleiding 

Universitaire bachelor in archeologie 
HBO bachelor in archeologie 
Universitaire bachelor buiten archeologie 
HBO bachelor buiten archeologie 
Wetenschappelijke master in archeologie 
Wetenschappelijke master buiten de archeologie 
Gepromoveerd in de archeologie 
Gepromoveerd buiten de archeologie 
 
>check deze vraag bij nascholingsenquete 

 Doel vraag: is er verschil binnen deze groepen te zien? 

6. Volgt u nu een hbo- of wo-opleiding in de archeologie? 
a. Ja/nee;  
b. Ja:  HBO, welk jaar? 

WO, BA/MA? 

Momenteel aan het promoveren 

7. Werkt u momenteel binnen de archeologie? Ja/nee 
 
Indien nee>  

a. Was dit een bewuste keus 
b. Reden om buiten de archeologie verder te gaan? 

 
8. Heeft u een actorstatus? Ja/nee 

a. Zo ja, welke <alle actorstatussen genoemd, meerdere antwoorden mogelijk> 
Doel vraag; verschilt de problematiek per actorstatus/niet-actoren? 

9. Hoe lang werkt u in deze actorstatus? 0-5/5-10/10-15/>15 
 

10. Wordt u ook ingezet conform uw actorstatus? Ja/nee 
 

11. Wat is uw huidige functietitel (bij meerdere functies, neem de functie met de meeste uren)? 
<open vraag> 
Let op: we bedoelen hiermee NIET uw actorstatus, maar feitelijke functiebenaming. 

 
12. heeft u doorgroeimogelijkheden binnen uw organisatie? Ja/nee 

Doel vraag: inventarisatie functies binnen archeologie voor een mogelijk functiehuis 
 



 

13. Heeft u doorgroeimogelijkheden binnen uw huidige functie? Ja/nee 
 

14. Bent u tevreden met de doorgroeimogelijkheden? Ja/nee. <Verdere uitleg door respondent 
mogelijk> 
 

15. Ik werk bij: 
- Lokale overheid 
- Omgevingsdienst 
- Provinciale overheid 
- Waterschappen/natuurbeheerders 
- Rijksoverheid en overheidsbedrijven 
- Archeologisch adviesbureau 
- Ingenieursbedrijf 
- Archeologisch opgravings- en onderzoeksbedrijf 
- Kennisinstituut/opleidingen/wetenschap 
- Anders, te weten……. 
<Meerdere antwoorden mogelijk> 

NB: ingenieursbedrijf en kennisinstituut toegevoegd tov enquete van HTH Research 

 
16. Wat voor dienstverband heeft u? Vast/tijdelijk voor bepaalde tijd/ tijdelijk via 0-uren/ tijdelijk/via 

uitzendbureau/vast via uitzendbureau/zzp/anders, te weten….. 
Doel vraag: verschilt de problematiek per dienstverband? Meerdere antwoorden mogelijk 
 

> nieuwe vragenlijst ZZP start vanaf vraag 16 (met invullers die hier ZZP hebben gekozen) 
A. Wat voor contractvorm(en) werkt u onder? 

- project op basis offerte 

- project op basis raamcontract 

- inhuur/ detachering voor langere tijd (>0,5 jaar) 

- anders, nl ……. 

B. Hoeveel opdrachtgevers heeft u per jaar (gemiddeld) 

- 1 tot 3 

- 3 tot 5 

- 5 tot 10  

- meer dan 10 

 -verschilt per jaar 

C Hoeveel uur werkt u gemiddeld per week voor uw bedrijf? 

- 0-8; 

- 8-16; 

- 16-24; 

- 24-32; 

- 32-40;  

- meer dan 40 

- Weet niet 

F. Uit welke soort werkzaamheden bestaat uw functie? (Meerdere antwoorden mogelijk) 

- beleid en advies 

- bureau-onderzoek 

- vergunningverlening, toezicht en handhaving 



-uitvoering veldwerk 

- uitwerken veldwerk 

- specialistisch (materiaal)onderzoek 

- rapporteren 

- opleiding en wetenschap  

- publiek en participatie 

- conservering 

- anders, nl ….. 

G. Welk tarief hanteert u? 

- <25 

- 25-50 

- 50-100 

- >100 

H. Wat is uw bruto jaarinkomen uit uw bedrijf (gemiddeld, voor belastingen)?  

- 0-10.000 

- 10.000-20.000 

- 20.000-30.000 

- 30.000-50.000 

I.Heeft u een andere baan naast uw bedrijf? 

a. Binnen of buiten de archeologie?  
b. Zo ja, wat is uw bruto uurloon daarvan? 

 

Enquete niet-ZZPschap 

17. Uit hoeveel uur bestaat uw gemiddelde werkweek?  
a. 0-8; 8-16; 16-24; 24-32; 32-40; meer dan 40 
b. Is dit ook het wenselijk aantal werkuren? Meer/Minder? 

Doel vraag: inventariseren gemiddeld dienstverband; is er onderscheid in problematiek per 

hoeveelheid uur? 

18. Uit welke hoofdbestanddelen bestaat uw functie? 
Meerdere antwoorden mogelijk, maximaal 3 - percentagebalk 

beleid en advies (privaat) 

beleid en advies (publiek) 
bureau-onderzoek 
vergunningverlening, toezicht en handhaving 

privaat toezicht 
uitvoering veldwerk 
uitwerken veldwerk 
analyseren materiaal 
rapporteren 
opleiding en wetenschap  
publiek en participatie 
conservering 

Doel vraag: inventarisatie werkzaamheden, te koppelen aan functie/actorregistratie 
 



19. Wat is uw bruto-uurloon? NB Indien u ook een andere baan, buiten de archeologie, had, vul hier 
dan uw bruto uurloon van de baan binnen de archeologie in. <uitvragen voor kalenderjaar 2021 
en 2022; lager dan 10 euro p/u – 10-15 euro p/u – 15-20 euro p/u – 20-25 euro p/u – 25-30 euro 
p/u – 30-35 euro p/e – 35-40 euro p/u – 40-45 euro p/u – 45-50 euro p/u –  >50 euro p/u> 
Doel vraag: inventarisatie uurloon binnen archeologie, te koppelen aan functie/actorregistratie 
 

20. Heeft u een andere baan buiten de archeologie? 
a. Zo ja, wat is uw bruto uurloon daarvan? lager dan 10 euro p/u – 10-15 euro p/u – 15-20 

euro p/u – 20-25 euro p/u – 25-30 euro p/u – 30-35 euro p/e – 35-40 euro p/u – 40-45 
euro p/u – 45-50 euro p/u –  >50 euro p/u> 

Doel vraag: inventarisatie inkomsten buiten archeologie, te koppelen aan functie/actorregistratie 

21. Heeft u een CAO bij uw organisatie? Ja/nee/weet niet 
Doel vraag: inventarisatie opbouw arbeidsvoorwaarden in het werkveld 

22.  
a. Heeft u ook recht op andere voorzieningen? (meerdere antwoorden mogelijk) 

 
Overurentoeslag  
13e maand of andere bonus 
Pensioenopbouw 
Loondoorbetaling bij ziekte in het eerste jaar  
Loondoorbetaling bij ziekte in het tweede jaar  
Bijdrage in scholing- en/of ontwikkelingskosten 
Onkostenvergoeding indien intern verblijven 
Reiskostenvergoeding 
Bijzonder verlof 
Ouderschapsverlof en calamiteitenverlof 
Verhuisvergoeding 
Loondoorbetaling bij ziekte vanaf de eerste dag 
Winstdeling 
Thuiswerkvergoeding 
Overig 
 

b. U heeft bij de vorige vraag aangegeven dat u ook nog andere voorzieningen heeft bij uw organisatie. 

Welke zijn dat? 

c. U kunt hier eventueel een van de voorzieningen verder toelichten (zoals bijvoorbeeld percentage, etc). 

Doel vraag: inventarisatie wie welke voorzieningen heeft en ligt hier problematiek? 
 

GEZAMENLIJK 

23. Welke aandachtspunten ziet u rondom de arbeidsvoorwaarden binnen archeologie en heeft u 
suggesties hoe deze op te lossen? 
(open vraag) 
Doel vraag: inventarisatie werkveld over welke problematiek zij ervaren. 

24. Welke optie ziet u als het meest wenselijk rondom de discussie over de arbeidsvoorwaarden 
binnen de archeologie? NB uitleg toevoegen van agendapunt 5.2 

1. Cao Archeologie tussen werkgevers en werkenden in loondienst incl. zij-aan-zij werkende 
zzp’ers. 
2. Convenant goed opdrachtgeverschap tussen opdrachtgevers en werkenden/opdrachtnemers. 

3. Een principe-akkoord Standaard Arbeidsvoorwaarden Archeologie tussen werkverleners en 

werkenden. 



4. Zelfregulering Standaard Arbeidsvoorwaardenregeling Archeologie 

5. Handleiding met Model Standaard Arbeidsvoorwaardenregeling Archeologie voor werkgevers 

en werkenden in loondienst incl. zij-aan-zij werkende zzp’ers. 

6. Handleiding met Model Overeenkomst incl. Standaard (Arbeids)voorwaarden Archeologie 

voor opdrachtgevers en werkenden/opdrachtnemers. 

7. anders… > namelijk 

Doel vraag: inventarisatie werkveld over wat zij het meest kansrijk achten. 

 
25. Wat zou u willen meegeven in deze inventarisatie? Open vraag 

Doel vraag: inventarisatie werkveld over welke problematiek zij ervaren. 
 

26. Zou u deel willen nemen aan een panel om de problematiek scherper te krijgen en mee te 
denken over mogelijke oplossingen? 
Ja > vraag naar emailadres 
Doel vraag: mogelijke leden voor een panelgesprek uitvragen 

 

27. Gaat u akkoord met het gebruiken van uw geanonimiseerde gegevens voor verder onderzoek? 
Ja/nee 
<in excelbestand data downloaden, SIKB is opslagplaats> 
 

 


